Nebentéatigkeitsverordnung
(NebVO)

Erster Abschnitt
Allgemeines
§ 1 Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die unmittelbaren und mittelbaren Landesbeamten. Sie gilt auch fir
Ruhestandsbeamte, friihere Beamte und entpflichtete Professoren hinsichtlich der Nebentétigkeiten,
die sie vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses oder vor der Entpflichtung ausgelibt haben, sowie
fur entpflichtete Professoren, die vertretungswel se die Dienstgeschéfte eines Professors wahrnehmen.
Siegilt nicht fir Ehrenbeamte (§ 188 Abs. 2 LBG).

§ 2 Offentliche Ehrenamter

Offentliche Ehrenémter im Sinne von § 72 Abs. 2 Habsatz 1 LBG, deren Wahrnehmung nicht a's
Nebentétigkeit gilt, sind:

1. die Mitgliedschaft

a) in Vertretungsorganen und deren Ausschiissen,
b) in sonstigen Ausschuissen der Gebietskorperschaften und Zweckverbéande
sowie

c) in Ortsbeiréten,
die ehrenamtliche Mitgliedschaft in Organen der Sozialversicherungstréger und ihrer Verbénde
sowie der Bundesanstalt fir Arbeit,

3. dieTétigkeit as ehrenamtlicher Richter,

4. die Tétigkeit as ehrenamtlicher  Blrgermeister, Beigeordneter,  Ortsvorsteher,
Kreisheigeordneter, Vorsitzender oder Stellvertretender Vorsitzender des Bezirkstags oder in
vergleichbarer Rechtsstellung bei Gebietskérperschaften und Zweckverbanden,

5. die ehrenamtliche Tétigkeit in den kommunalen Spitzenverbénden sowie in der
Verbandsversammlung und dem Verwaltungsrat — einschliefdlich der Vorsitzfunktion in diesen
Organen — des Sparkassen- und Giroverbandes Rheinland-Pfalz,

Tétigkeiten, die Uberwiegend der Erfiillung offentlicher Aufgaben dienen, wenn sie

a) in Gesetzen oder Rechtsverordnungen a's Ehrenamter bezeichnet sind oder

b) auf behordlicher Bestellung oder Wahl beruhen und die hierfir jeweils gewéhrte
Vergitung voraussichtlich 3.716,08 DM oder 1.900,- EUR im Kalenderjahr nicht
Ubersteigt.

Die Wahrnehmung eines offentlichen Ehrenamtes liegt nur vor, wenn die Téatigkeit zum

unmittelbaren Aufgabenkreis des Ehrenamtes gehort.

Zweiter Abschnitt
Ausiibung von Nebentéatigkeiten
8§ 3 Begriff

(1) Nebentétigkeit eines Beamten ist die Ausibung enes Nebenamtes oder einer
Nebenbeschéftigung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehdrender Kreis von Aufgaben, der aufgrund eines
offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltni sses wahrgenommen wird.

(3) Nebenbeschéftigung ist jede nicht zu einem Haupt- oder Nebenamt gehérende Tétigkeit innerhalb
oder aufferhalb des 6ffentlichen Dienstes.

8 4 Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst

(1) Nebentédtigkeit im offentlichen Dienst ist jede fir den Bund, ein Land oder andere
Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des offentlichen Rechts in der Bundesrepublik
Deutschland oder fir Verbande von solchen ausgelibte Nebentétigkeit; dies gilt auch, wenn die
Tétigkeit aufgrund eines Vertragsverhdtnisses wahrgenommen wird, unabhéngig davon, ob der
Beamte selbst Vertragspartner ist oder eine naturliche oder juristische Person des Privatrechts oder
eine Gesellschaft, fir die der Beamte tétig oder an der er beteiligt ist. Ausgenommen ist eine
Nebentétigkeit fir offentlichrechtliche Religionsgemeinschaften oder deren Verbande.

(2) Einer Nebentétigkeit im Gffentlichen Dienst steht gleich eine Nebentétigkeit fur
Vereinigungen, Einrichtungen oder Unternehmungen, deren Kapital (Grund- oder
Stammkapital) sich unmittelbar oder mittelbar ganz oder Uberwiegend in &ffentlicher Hand
befindet oder die fortlaufend ganz oder Uberwiegend auf offentlichen Mitteln unterhalten
werden,

2. zwischenstaatliche oder tiberstaatliche Einrichtungen, an denen eine juristische Person oder ein
Verband im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Halbsatz 1 durch Zahlung von Beitrégen oder
Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist,

3. natlrliche oder juristische Personen, die der Wahrung von Belangen einer juristischen Person
oder eines Verbandesim Sinne von Absatz 1 Halbsatz 1 dient.

8 5 Genehmigung, Widerruf und Untersagung

(1) Tétigkeiten nach 8 3 Nr. 26 des Einkommensteuergesetzes gelten als algemein genehmigt, wenn
die dort genannte Freigrenze im Kalenderjahr nicht Gberschritten wird, die Tétigkeiten au3erhalb der
Dienstzeit ausgelibt werden und kein gesetzlicher Versagungsgrund vorliegt; sie sind vor Aufnahme
schriftlich anzuzeigen.

(2) Die Tétigkeit als Prifer in einer Staatspriifung oder in der Priifung eines Dienstherrn gemald § 2
LBG gilt fur die Dauer der Berufung as algemein genehmigt. Die Berufung erfolgt im
Einvernehmen mit der nach § 75 Abs. 3 LBG fir die nebentétigkeitsrechtlichen Entscheidungen
zusténdigen Behdrde. § 75 Abs. 1 Satz 2 LBG gilt fur die Berufung entsprechend.

(3) Wird eine Genehmigung widerrufen oder eine genehmigungsfreie Nebentétigkeit untersagt, so
soll dem Beamten eine angemessene Frist zur Abwicklung der Nebentétigkeit eingerdumt werden,
soweit die dienstlichen Interessen dies zulassen.

Dritter Abschnitt
Vergltung

8 6 Begriff

(1) Vergitung fir eine Nebentétigkeit ist jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten Vorteilen, auch
wenn kein Rechtsanspruch auf sie besteht.

(2) Als Vergitung im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. der Ersatz von Fahr- und Ubernachtungskosten,

2. Tagegelder bis zur Hohe des Betrages, den das Landesreisekostengesetz fir den vollen
Kalendertag vorsieht,

3. der Ersatz sonstiger barer Auslagen, wenn keine Pauschalierung vorgenommen wird.



(3) Pauschalierte Aufwandsentschédigungen sind in vollem Umfang, Tagegelder insoweit, als sie den
Betrag nach Absatz 2 Nr. 2 tibersteigen, a's Vergiitung anzusehen.

8 7 Vergltungsverbot

(1) Eine Nebentédtigkeit fir den Dienstherrn darf nicht vergiitet werden. Ausnahmen konnen
zugelassen werden bel

Lehr-, Unterrichts-, Vortrags- oder Priifungstétigkeiten,

Tétigkeiten auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Forschung und Entwicklung,

kiinstlerischen oder schriftstellerischen Téatigkeiten,

Gutachtertatigkeiten

nach gerichtlichen Verfahrensvorschriften zuldssigen Tétigkeiten as Verteidiger oder
Prozessvertreter vor Gerichten und als Schiedsrichter sowie

Tétigkeiten, deren unentgeltliche Ausiibung dem Beamten nicht zugemutet werden kann; die
unentgeltliche Ausiibung ist in der Regel zumutbar, wenn der Beamte durch die Tétigkeit nicht
mehr as funf Stunden im Monat Uber die regelméllige Arbeitszeit hinaus in Anspruch
genommen wird, Mehrarbeit nach § 80 Abs. 2 LBG soll angerechnet werden.
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(2) Werden unter Zulassung einer Ausnahme nach Absatz 1 Satz 2 Vergitungen gewéhrt, so dirfen
se fur die im Kalenderjahr ausgelibten Nebentétigkeiten insgesamt folgende Hochstgrenzen
(Bruttobetrége) nicht Ubersteigen:

in den Besoldungsgruppen DM EUR
A 1bisA 12 8.410,07 4.300,-
A 13 bisA 16,B1,C1hisC 3,

R1undR2 9.779,15 5.000,-
B 2 und dartiber C 4,

R 3 und dariiber 12.126,15 6.200,-

bei Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst erhthen sich die Betrdge um den
Unterschiedsbetrag zwischen den Anwérterbezigen und dem Grundgehat der ersten
Dienstaltersstufe des entsprechenden Eingangsamtes. Mal3gebend ist die Besoldungsgruppe, in der
sich der Beamte am Ende des K alenderjahres befindet.

(3) Der Dienstherr darf eine Vergiitung nicht gewahren, soweit der Beamte fiir die Wahrnehmung der
Nebentétigkeit im Hauptamt entlastet wird.

8§ 8 Ablieferungspflicht

(1) Erhdlt ein Beamter Vergiitungen fir eine oder mehrere Nebentétigkeiten im 6ffentlichen oder ihm
gleichstehenden Dienst, so hat er sie insoweit an seinen Dienstherrn im Hauptamt abzuliefern, als sie
fur die im Kaenderjahr ausgelibten Nebentétigkeiten insgesamt diein § 7 Abs. 2 Satz 1 genannten
Hochstgrenzen Ubersteigen. Sitzungsgelder sind anzurechnen, soweit sie im Einzelfall den Betrag
von 312,93 DM oder 160,- EUR oder im Kaenderjahr insgesamt den Betrag von 3716,08 DM oder
1900,- EUR Ubersteigen. Die Ablieferungsfreibetrége nach Satz 1 entfallen, soweit der Beamte fir
die Wahrnehmung der Nebentétigkeit im Hauptamt entlastet wird.

(2) Sind dem Beamten seine Aufwendungen im Zusammenhang mit der Nebentdtigkeit nicht

besonders ersetzt worden, so sind bei der Ermittlung des nach Absatz 1 abzuliefernden Betrages von

den Vergiitungen die Aufwendungen abzusetzen, die dem Beamten, nachweislich

1. be Reisen fur Fahr- und Unterkunftskosten sowie bis zur Héhe des in 8 6 Abs. 2 Nr. 2
genannten Betrages fur V erpflegung,

2. fir die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn sowie

3. fur sonstige Hilfeleistungen und selbst beschafftes Material entstanden sind.

(3) Die gemal3 den Absédtzen 1 und 2 abzuliefernden Vergltungen eines Kaenderjahres sind jeweils
bis zum 31. Mé&rz des Folgejahres an den Dienstherrn abzufiihren.

(4) Der Beamte legt zum 1. April eines jeden Kaenderjahres eine Aufstellung Uber die Vergitungen
vor, die er im vergangenen Kalenderjahr fir Nebentétigkeiten im offentlichen oder ihm
gleichstehenden Dienst erhalten hat, wenn diese insgesamt 2151,41 DM oder 1100, EUR
Ubersteigen.

8 9 Ausnahmen von Vergltungsverbot und Abliefer ungspflicht

§ 7 Abs. 1 und 2 und § 8 Abs. 1 Satz 1 und 2 und Abs. 2 bis 5 sind nicht anzuwenden auf

Vergutungen fir

1. Tétigkeiten as Sachverstandiger in gerichtlichen oder staatsanwaltschaftlichen Verfahren,

2. Tétigkeiten von Professoren auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Forschung, der Kunst, der
gestaltenden Planung sowie des Bauingenieurswesens,

3. Tétigkeiten von Professoren der Rechtswissenschaft als Prozessvertreter vor den obersten
Bundesgerichten und den Verfassungsgerichten der Lander sowie vor internationalen Gerichten,
ferner al's Richter ohne Residenzpflicht und ohne laufende Beziige an international en Gerichten,

4. die Ausbhildung des Nachwuchses fur Dienstherrn gemal § 2 LBG,

5. Gutachtertétigkeiten von Arzten, Zahnérzten oder Tierérzten fir Versicherungstréger oder fir
andere juristische Personen des offentlichen Rechts sowie die Erstattung von pathologischen
Befundberichten,

6. Tétigkeiten, die wahrend eines unter Fortfall der Dienstbeziige gewdahrten Urlaubs ausgeiibt
werden.

Vierter Abschnitt

I nanspruchnahme von Einrichtungen,
Personal oder Material desDienstherrn

§ 10 Einrichtungen, M aterial

Als Einrichtungen gelten mit Ausnahme des Fachschrifttums alle séchlichen Mittel, insbesondere die
Dienstrdume und deren Ausstattung auch mit Apparaten und Instrumenten. Zum Material gehdren
alle verbrauchbaren Sachen und die Energie.

§ 11 Genehmigung

(1) In der Genehmigung, bel der Ausiibung einer Nebentétigkeit Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn in Anspruch zu nehmen, ist der Umfang der zugel assenen I nanspruchnahme
festzulegen. Die Genehmigung kann jederzeit allgemein oder im Einzelfall widerrufen werden.

(2) Aus Anlass der Inanspruchnahme von Personal des Dienstherrn darf Mehrarbeit,
Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft nicht angeordnet oder genehmigt werden. Vereinbarungen
Uber eine private Mitarbeit auRRerhalb der Dienstzeit bleiben unberihrt.

§ 12 Nutzungsentgelt

(1) Das Nutzungsentgelt wird pauschaliert nach einem Vomhundertsatz der fiir die Nebentétigkeit
bezogenen Bruttovergiitung bemessen. Bruttovergitung ist die Gesamtheit aller durch die
Nebentétigkeit erzielten Einnahmen, abziiglich nachgewiesener Aufwendungen fir Fahr- und
Unterkunftskosten und bis zur Hohe des in § 6 Abs. 2 Nr. 2 genannten Betrages fur Verpflegung
sowie sonstiger barer Auslagen fir die Auslbung der Nebentétigkeit. Aufwendungen fir
Wirtschaftsgiiter und Personal, soweit sie einer Uber die Nebentétigkeit hinausgehenden Nutzung
dienen, kdnnen nicht abgezogen werden. Das Nutzungsentgelt betrégt im Regelfall 10 v. H. fir die
Inanspruchnahme von Personal, je 5 v. H. fur die Inanspruchnahme von Einrichtungen und von



Material sowie 10 v. H. as Ausgleich fir den Vortel, den der Beamte wirtschaftlich durch die
Bereitstellung von Personal, Einrichtungen und Materia des Dienstherrn hat.

(2) Wird nachgewiesen, dass das nach den Vomhundertsdtzen des Absatzes 1 Satz 4 berechnete
Nutzungsentgelt fiir eine Leistungsgruppe (Einrichtungen, Persona oder Material) um mehr als 25 v.
H. niedriger oder hoher ist, as es dem Wert der Inanspruchnahme entspricht, so ist es von Amts
wegen oder auf Antrag des Beamten entsprechend dem tatsdchlichen Wert der Inanspruchnahme
unter Berlicksichtigung der Kosten des Dienstherrn und des Nutzungsvorteils des Beamten héher
oder niedriger festzusetzen; es kann auch pauschaliert werden. Die Bemessung nach Satz 1 fiir eine
der Leistungsgruppen schlief}t die Pauschalierung nach Absatz 1 fur die Leistungsgruppen nicht aus.
Der Beamte muss den Nachweis innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Festsetzung
des Nutzungsentgelts erbringen.

(3) Bei einer gemeinschaftlichen Inanspruchnahme durch mehrere Beamte sind sie als
Gesamtschuldner zur Entrichtung des Nutzungsentgelts verpflichtet.

(4) Bei unentgeltlicher Nebentétigkeit im offentlichen Dienst hat der Beamte nur die unmittelbar
durch seine Tétigkeit ausgeldsten oder erhdhten Kosten (zum Beispiel Material, Energieverbrauch)
zu erstatten. Die Ersatzpflicht entfélt, wenn der Beamte die Nebentétigkeit auf Verlangen des
Dienstherrn Gbernommen hat oder dieser ein dienstliches Interesse an der Nebentétigkeit vorher
anerkannt hat. Auf die Entrichtung eines Nutzungsentgelts kann verzichtet werden, wenn der
abzuliefernde Betrag 200 DM im Kalenderjahr nicht Ubersteigt.

(5) Das Nutzungsentgelt darf die dem Dienstherrn entstehenden Aufwendungen nicht unterschreiten.

813 Verfahren

(1) Der Beamte ist verpflichtet, bel fortlaufender Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn halbjghrlich, im Ubrigen bei Ende der Inanspruchnahme, dem Dienstherrn
die fur die Festsetzung des Nutzungsentgelts erforderlichen Angaben unverziglich und vollsténdig
zu machen. Er hat Beginn, Umfang, Anderung des Umfangs und Ende der Inanspruchnahme
mitzuteilen und Uber den Umfang der Inanspruchnahme die fiir die Festsetzung des Nutzungsentgelts
erforderlichen Aufzeichnungen zu fiihren und halbjahrlich vorzulegen. Auf Verlangen sind die fur
die Entgeltberechnung erforderlichen Nachweise vorzulegen; durch Verwaltungsvorschrift kann die
Fuhrung eines Leistungsbuchs vorgeschrieben werden. Die Unterlagen sind finf Jahre, gerechnet
vom Tage der Festsetzung an, von dem Beamten aufzubewahren.

(2) Das Nutzungsentgelt ist unverziglich festzusetzen. Werden die Angaben nach Absatz 1 trotz
Mahnung nicht fristgerecht gemacht, ist das Nutzungsentgelt auf der Grundlage der letzten
Entgeltsberechnung durch Schétzung festzusetzen; sobald die erforderlichen Angaben vorliegen, ist
die Festsetzung zu berichtigen. Durch die Berichtigung wird die Falligkeit des Nutzungsentgelts
nicht bertihrt. Satz 2 Halbsatz 2 und Satz 3 gelten fur einen Antrag nach § 12 Abs. 2 Satz 1, der nach
der Festsetzung des Nutzungsentgelts gestellt wird, entsprechend. Der Beamte hat vierteljahrlich
angemessene Abschlagszahlungen zu leisten, wenn das Nutzungsentgelt in einem Kalenderjahr den
Betrag von 20 000 DM voraussichtlich Ubersteigen wird. Die Abschlagszahlungen sind von Amts
wegen anzufordern und einzuziehen.

(3) Das Nutzungsentgelt ist innerhalb eines Monats nach Festsetzung fallig.

(4) Wird das Nutzungsentgelt oder die Abschlagszahlung darauf innerhalb eines Monats nach
Faligkeit nicht entrichtet, so ist unbeschadet der Einlegung von Rechtsbehelfen von dem
ricksténdigen Betrag ein jéhrlicher Zuschlag in entsprechender Anwendung der Nummer 4.1 zu § 34
der Verwatungsvorschrift Gber den Vollzug der Landeshaushaltsordnung vom 20. Januar 1983
(MinBI. S. 82) in der jeweils geltenden Fassung zu erheben, wenn der riicksténdige Betrag 200 DM

Uberschreitet. Fir die Berechnung des Zuschlags wird der riickstandige Betrag auf volle 100 DM
abgerundet.

Finfter Abschnitt

Sonderregelungen flr Landesbeamte, die zum
hauptber uflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal von Hochschulen
gehoren, mit Ausnahme der Krankenversorgring

8§ 14 Hauptamtliche Tatigkeit

Zur hauptamtlichen Tétigkeit gehdrt auch die auf Rechtsvorschriften oder Verwaltungsanordnungen
beruhende Verpflichtung, fir die oberste Dienstbehtrde und in den von ihr bestimmten Fallen fir die
Hochschule Gutachten einschliefllich damit zusammenhangender Untersuchungen und Beratungen
sowie Gutachten in Berufungsangelegenheiten auch fir Hochschulen auferhalb des Landes zu
erstatten.

8§ 15 Genehmigung

(1) Die zur Ubernahme einer Nebentétigkeit gegen Vergitung erforderliche Genehmigung gilt

allgemein as erteilt fur

1. dieHerausgabe oder Schriftleitung von wissenschaftlichen Druckerzeugnissen,

2. die Tétigkeit von Professoren der Rechtswissenschaft als Verteidiger vor Gericht sowie als
Prozessvertreter vor dem Bundesverfassungsgericht und den Verfassungsgerichten der Lander,
vor dem Bundesverwaltungsgericht (einschlielflich eines Verfahrens vor dem Gemensamen
Senat der obersten Gerichtshéfe des Bundes) und den obersten Verwaltungsgerichten der
Lander sowie vor internationalen Gerichten, ferner as Richter ohne Residenzpflicht und ohne
laufende Bezlige an internationalen Gerichten sowie al's Schiedsrichter,

3. dieErstattung von Gutachten auf Anforderung von Gerichten und Staatsanwaltschaften,

4. die Erstattung von Befundberichten auf dem eigenen Fachgebiet, wenn sie vor Aufnahme
angezeigt worden ist.

(2) Fur einen Forschungs- oder Entwicklungsauftrag, an dessen Ausfiihrung ein besonderes
offentliches oder wissenschaftliches Interesse besteht, kann im Einzelfall eine Ausnahme von der
Jahresfrist des § 75 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1 LBG zugel assen werden.

(3) Alle Ubrigen genehmigungspflichtigen Nebentétigkeiten bedirfen der Genehmigung im
Einzelfall, auch wenn sie wahrend der vorlesungsfreien Zeit ausgelibt werden.

§ 16 I nanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder M aterial des Dienstherrn

(1) Den Professoren, die zu Leitern wissenschaftlicher Einrichtungen oder Betriebseinheiten der
Hochschulen bestellt sind, wird algemein genehmigt, Einrichtungen, Personal oder Material des
Dienstherrn fur genehmigungsfreie und allgemein genehmigte Nebentétigkeiten in Anspruch zu
nehmen, soweit die Nebentétigkeiten Forschung und Lehre auf ihren Fachgebieten fordern und eine
Beeintrachtigung dienstlicher Belange nicht zu besorgen ist.

(2) Auch bel Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 bedarf es der Genehmigung im

Einzelfal, wenn

1. dielnanspruchnahme sich voraussichtlich tiber mehr as drei Monate erstrecken wird,

2. die Nebentétigkeit geheimhaltungsbedurftig ist oder ihre wissenschaftlichen Ergebnisse nicht
veroffentlicht werden dirfen,

3. im Zusammenhang mit der Nebentétigkeit im Bereich von Einrichtungen des Landes mit
radioaktiven Stoffen im Sinne der geltenden Strahlenschutzvorschriften umgegangen werden
soll.



(3) Das fiir dass Hochschulrecht zustdndige Ministerium kann die Genehmigung jederzeit allgemein
oder im Einzelfall widerrufen.

Sechster Abschnitt
Sonderregelungen bei Nebentétigkeit in der
Krankenver sorgung

8§ 17 Genehmigung der Privatbehandlung

(1) Professoren, die zu Leitern medizinischer Einrichtungen im Sinne des § 20 Abs. 1 Satz 1 des

Universitatsklinikumsgesetzes oder unmittelbar der Krankenversorgung dienender Abteilungen

dieser Einrichtungen bestellt sind, wird allgemein genehmigt,

1. Patienten innerhalb des Klinikums wahrend der Sprechstunden (ambulant) auf Wunsch,

2. stationdr oder teilstationdr oder vor- oder nachstationdr aufgenommene Patienten, die gesondert
abrechenbare &rztliche Leistungen in Anspruch nehmen, persdnlich zu beraten, zu untersuchen
und zu behandeln (Privatbehandlung).

(2) Den leitenden Arzten (Cheférzten, Abteilungsirzten) sonstiger Krankenhaduser und Kurkliniken
sowie dem Leiter der Genetischen Beratungsstelle kann die Privatbehandlung unter Ausnahme von
der Jahresfrist des § 75 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1 LBG genehmigt werden.

(3) Der Wunsch nach Privatbehandlung muss schriftlich erklart werden; soweit der Patient dazu
aullerstande ist, genligt die schriftliche Erklérung eines nahen Angehérigen. Durch die Nebentétigkeit
darf insbesondere die Erfillung der &rztlichen Pflichten gegeniiber den anderen Patienten nicht
beeintréchtigt werden. Die Sprechstunden zur ambulanten Privatbehandlung sind anzuzeigen.

(4) Die personlichen &rztlichen Leistungen miissen in alen wesentlichen Teilen von dem leitenden
Arzt selbst erbracht werden. Soweit er dabei von &rztlichen Mitarbeitern unterstiitzt wird, trégt er
uneingeschrénkt die Verantwortung. Vorbehaltlich des Einverstdndnisses des Patienten ist eine
Vertretung durch Arzte, die zum Personal der medizinischen Einrichtung gehéren, nur bei
Verhinderung aus zwingendem Grund zuléssig. Den Arzten, die zum Personal der medizinischen
Einrichtung gehtren, wird diese Vertretung sowie die sonstige aulerdienstliche Mitarbeit an der
Privatbehandlung allgemein genehmigt.

(5) Den in Absatz 1 genannten Professoren wird ferner allgemein genehmigt, auch aufRerhalb des
Klinikums

1. Pdtienten, diesieim Klinikum als Privatpatienten behandelt haben, nachzubehandeln,

2. gelegentliche Konsiliértétigkeit auszuiiben.

Den in Absatz 2 genannten |eitenden Arzten kann unter Ausnahme von der Jahresfrist des § 75 Abs.
1 Satz 1 Halbsatz 1 LBG genehmigt werden, auch auf3erhalb des Krankenhauses oder der Kurklinik
Patienten, die sie dort als Privatpatienten behandelt haben, nachzubehandeln,

gelegentliche Konsiliartétigkeit auszuiiben.

Die Ausiibung ener Privatpraxis sowie das Betreiben eines Labors, eines Instituts oder ener
ahnlichen Einrichtung auerhalb des Klinikums, eines sonstigen Krankenhauses oder einer Kurklinik
ist nicht zul&ssig.

§ 18 I nanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder M aterial des Dienstherrn

Den in § 17 Abs. 1 genannten Professoren wird allgemein genehmigt, die von ihnen geleitete
Einrichtung oder Abteilung sowie deren Personal oder Material in Anspruch zu nehmen, soweit dies

zur Privatbehandlung erforderlich und eine Beeintréchtigung dienstlicher Belange nicht zu besorgen
ist. Der Umfang der Inanspruchnahme, insbesondere die Zahl der Krankenbetten, die mit
Privatpatienten belegt werden diirfen, kann allgemein oder im Einzelfall festgelegt werden.

§ 19 Nutzungsentgelt

(1) Arzte, denen im Zusammenhang mit der Nebentdtigkeit nach 8 17 die erforderliche

Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn vor dem 1. Januar 1993

genehmigt worden ist, entrichten hierfir von der fir die Nebentdtigkeit jahrlich bezogenen

Bruttovergitung

1. asEntgelt fur die Inanspruchnahme (K ostenerstattung) einen Betrag m Hohevon 11 v. H.,

2. ds Auggleich fur den Vorteil, der dem Arzt dadurch entsteht, dass er entsprechende eigene
Einrichtungen, eigenes Personal oder eigenes Materia nicht bereitzustellen braucht,
(Vorteilsausgleich)

bis 150 000 DM 20v. H.
von dem 150 000 DM (ibersteigenden Betrag

bis 350 000 DM 25v. H.
von dem 350 000 DM Uibersteigenden Betrag 30v. H.

(2) Arzte, denen im Zusammenhang mit der Nebentdtigkeit nach § 17 die erforderliche
Inanspruchnahme von Einrichtungen, Persona oder Materiad des Dienstherrn nach dem 31.
Dezember 1992 genehmigt worden ist, entrichten hierfiir den Vorteilsausgleich nach Absatz 1 Nr. 2.
Hinsichtlich der K ostenerstattung dieser Arzte findet die Bundespflegesatzverordnung Anwendung.

(3) Sonstige Bundes- und landesrechtlichen Bestimmungen, welche die leitenden Arzte zu
weitergehenden Abgaben von ihren Einnahmen aus Nebentétigkeit verpflichten, bleiben unberiihrt.

(4) Bei einer Nebentétigkeit im ambulanten Bereich bemisst sich das Nutzungsentgelt nach § 12,
wobei ein Vorteilsausgleich entsprechend Absatz 1 Nr. 2 oder Absatz 2 Satz 1 zu entrichten ist. Bei
einer Erstattung der Sachkosten kdnnen Gebiihrenordnungen oder Kostentarife zugrunde gelegt
werden, sofern sie zu mindestens kostendeckenden Einnahmen fiihren.

(5) 8 12 Abs. 1 Satz 2 findet hinsichtlich des Abzugs der nachgewiesenen Aufwendungen keine
Anwendung.

(6) Sofern die Bestimmungen der Bundespflegesatzverordnung bei der stationéren Behandlung keine
Anwendung finden, erfolgt die Abrechnung des Nutzungsentgelts entsprechend der Regelung im
ambulanten Bereich.

(7) Wird die Nebentétigkeit unentgeltlich ausgelibt, so ist fur die Berechnung des Nutzungsentgelts
diefur die Leistungen Ublicherweise zu fordernde V ergiitung maf3gebend.

§ 20 Nutzungsentgelt bei  Beteiligung arztlicher  Mitarbeiter nach dem
L andeskrankenhausgesetz

Abweichend von § 19 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 Satz 1 entrichten Arzte, die nach § 27 des
Landeskrankenhausgesetzes von ihren Einnahmen aus Nebentétigkeit Betrdge an das Krankenhaus
zur Welterleitung an die arztlichen Mitarbeiter abfiihren, als Vortellsausgleich einen Betrag in Hohe
von 10 v. H. der fur die Nebentétigkeit jahrlich bezogenen Bruttovergiitung. Im Ubrigen findet § 19
Anwendung.



Siebenter Abschnitt
Uber gangs- und Schlussbestimmungen

§ 21 Uber gangsbestimmung

Soweit bestehende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarungen oder Zusicherungen, die Nebentétigkeiten
oder die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Persona oder Material des Dienstherrn betreffen,
dieser Verordnung entgegenstehen, sind sie den Bestimmungen dieser V erordnung anzupassen.

8 22 Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1987 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten

1. die Nebentétigkeitsverordnung vom 21. Dezember 1964 (GVBI. S. 241), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 14. Februar 1986 (GVBI. S. 57), BS 2030-1-1, und

2. die Hochschullehrer-Nebentétigkeitsverordnung vom 20. Dezember 1968 (GVBI. S. 277),
geéndert durch Artikel 2 der Verordnung vom 9. Mai 1975 (GVBI. S. 179), BS 2030-1-28,
auller Kraft.



Auszug aus dem L andesbeamtengesetz Rheinland-Pfalz (LBG)
[vom 11. Juli 1962 (GVBI. S. 73) zuletzt geéndert durch LG v. 20. 12. 2000 (GVBI. S. 528)]

§ 72 Grundsétze zur Nebentétigkeit

(1) Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seines Dienstherrn eine Nebentétigkeit (Nebenamt,
Nebenbesché&ftigung) im offentlichen oder in einem gleichgestellten Dienst wahrzunehmen, sofern
sie seiner Vorbildung oder Berufsaushildung entspricht und ihn nicht Gber Gebilhr in Anspruch
nimmt.

(2) Als Nebentétigkeit gilt nicht die Wahrnehmung offentlicher Ehrendmter sowie einer
unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft eines Angehodrigen; sie ist vor
Aufnahme schriftlich anzuzeigen, soweit sie nicht durch den Dienstvorgesetzten veranlasst ist.

(3) Kann eine Aufgabe im Hauptamt erledigt werden, darf sie, soweit nicht dringende dienstliche
Griinde es erfordern, nicht als Nebentétigkeit Ubertragen werden.

(4) Nebentétigkeiten durfen nur aulerhalb der Arbeitszeit ausgelibt werden. Ausnahmen kdnnen

zugel assen werden

1. imdienstlichen Interesse unter Anrechnung auf die Arbeitszeit und

2. im offentlichen Interesse, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die versaumte
Arbeitszeit nachgeleistet wird.

(5) Wird der Beamte aus einer auf Verlangen oder V eranlassung seines Dienstherrn tibernommenen
Tétigkeit in einem Organ eines Unternehmens haftbar gemacht, hat er gegen den Dienstherrn
Anspruch auf Ersatz des ihm daraus entstandenen Schadens. I st der Schaden vorsétzlich oder grob
fahrlassig herbeigefiihrt, ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn der Beamte auf Verlangen
eines Vorgesetzten gehandelt hat.

8 73 Nebentétigkeitsrechtliche Genehmigungen

(1) Der Beamte bedarf zur Ubernahme jeder Nebentétigkeit, mit Ausnahme der in § 74 Abs. 1
abschlief}end aufgefiihrten, der vorherigen Genehmigung, soweit er nicht nach 8§ 72 Abs. 1 zu ihrer
Wahrnehmung verpflichtet ist.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass durch die Nebent&tigkeit

dienstliche Interessen beeintréchtigt werden. Ein solcher Versagungsgrund liegt insbesondere vor,

wenn die Nebentétigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemél3e Erfiillung seiner dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

2. den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen kann,

3. in ener Angelegenheit ausgelibt wird, in der die Behorde, der der Beamte angehort, tétig wird

oder tétig werden kann,

die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beamten beeinflussen kann,

zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten

fuhren kann oder dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtréglich sein kann.

S

(3) Ein Versagungsgrund nach Absatz 2 Satz 1 liegt in der Regel auch vor, wenn sich die
Nebentétigkeit wegen gewerbsméliger Dienst- oder Arbeitdeistung oder sonst nach Art, Umfang,
Dauer oder Haufigkeit als Ausiibung eines Zweitberufs darstellt. Die Voraussetzung des Absatzes 2
Satz 2 Nr. 1 gilt in der Regel as erfillt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere
Nebentétigkeiten in der Woche ein Funftel der regelméldigen wochentlichen Arbeitszeit Uberschreitet.

(4) Ergibt sich eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nach Erteilung der Genehmigung, so ist
diese zu widerrufen.

(5) Der Beamte darf bei der Ausilibung von Nebentétigkeiten Einrichtungen, Persona oder Material
des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines offentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit dessen
Genehmigung und gegen Entrichtung eines angemessenen Entgelts in Anspruch nehmen. Das Entgelt
kann auch pauschaliert und nach einem Vomhundertsatz der fir die Nebentétigkeit bezogenen
(Brutto-)V erglitung bemessen werden. Es hat sich nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu
richten und muss den besonderen Vorteil beriicksichtigen, der dem Beamten durch die
Inanspruchnahme entsteht.

§ 74 Genehmigungsfreie Nebentéatigkeit, Anzeigepflicht

(1) Genehmigungsfrei ist

1. eineunentgeltliche Nebentétigkeit mit Ausnahme

a) der Auslbung eines Nebenamtes, einer in § 72 Abs. 2 Halbsatz 1 nicht genannten
Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft oder einer Testamentsvollstreckung,

b) ener gewerblichen Tétigkeit, der Ausiibung eines freien Berufs oder der Mitarbeit bei einer
dieser Tétigkeiten,

c) der Tatigkeit in einem Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft sowie
der Ausiibung einer Treuhénderschaft,

2. dieVerwaltung eigenen oder der Nutznief3ung des Beamten unterliegenden Vermdgens,

3. ene schriftstellerische, wissenschaftliche oder kinstlerische Tétigkeit oder ene
Vortragstétigkeit des Beamten,

4. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhéngende selbststéndige Gutachtertétigkeit
von Lehrern an offentlichen Hochschulen und Beamten an wissenschaftlichen Instituten und
Anstalten sowie

5. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverbénden oder
in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten.

(2) Der Beamte hat eine Tétigkeit nach Absatz 1 Nr. 3 und 4 sowie eine Tétigkeit in
Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten nach Absatz 1 Nr. 5, wenn hierfir ein Entgelt oder ein
geldwerter Vortell geleistet wird, in jedem Einzelfall vor ihrer Aufnahme seinem Dienstherrn unter
Angabe insbesondere von Art und Umfang der Nebentétigkeit sowie der voraussichtlichen Hohe der
Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus anzuzeigen; der Beamte hat jede Anderung unverziiglich
mitzuteilen. Der Dienstherr kann im Ubrigen aus begriindetem Anlass verlangen, dass der Beamte
Uber eine von ihm ausgelibte genehmigungsfreie Nebentétigkeit, insbesondere Uber deren Art und
Umfang, Auskunft erteilt. & 49 Abs. 3 des Universitétsgesetzes, 8 38 Abs. 3 des
Verwaltungshochschulgesetzes und § 45 Abs. 3 des Fachhochschul gesetzes bleiben unberthrt.



(3) Eine genehmigungsfreie Nebentétigkeit ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn der Beamte
bei ihrer Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt.

§ 75 Verfahren und Zustandigkeit bei nebentatigkeitsrechtlichen Entscheidungen

(1) Die Genehmigung zur Ubernahme einer Nebentatigkeit ist auf |angstens ein Jahr zu befristen; sie
kann mit Auflagen und Bedingungen versehen werden. Die Genehmigung erlischt bel einem
Wechsel der Dienststelle. Bei besonderem offentlichen oder wissenschaftlichen Interesse an der
fortlaufenden Wahrnehmung einer Nebentétigkeit konnen durch Rechtsverordnung nach § 76
Ausnahmen von der Jahresfrist vorgesehen werden.

(2) Die Antrége auf Erteilung einer Genehmigung nach § 73 Abs. 1 oder 5 oder auf Zulassung einer
Ausnahme nach § 72 Abs. 4 Satz 2 und die Entscheidungen Uber diese Antrége, das Verlangen auf
Ubernahme einer Nebentétigkeit nach § 72 Abs. 1, die Veranlassung nach § 72 Abs. 2 Halbsatz 2, die
Auskunftserteilung nach 8 74 Abs. 2 Satz 1 und 2 sowie die Anzeige einer Nebentétigkeit bedirfen
der Schriftform. Der Beamte hat dabei die fur die Entscheidung erforderlichen Nachweise,
insbesondere Uber Art und Umfang der Nebentétigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile
hieraus, zu fiihren und jede Anderung unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

Das dienstliche Interesse nach § 72 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 ist aktenkundig zu machen.

(3) Soweit durch Rechtsverordnung nach § 76 nichts anderes bestimmt wird, ist fir
nebentétigkeitsrechtliche Entscheidungen die oberste Dienstbehdrde zusténdig. Sie kann ihre
Befugnisse auf nachgeordnete Behdrden Uibertragen.

8§ 76 Nahere Regelung der Nebentatigkeit

Die zur Ausfiihrung der 88 72 bis 75 notwendigen Vorschriften tber die Nebentétigkeit der Beamten

erlasst die Landesregierung durch Rechtsverordnung. Inihr ist insbesondere zu bestimmen,

1. welche Tétigkeiten als 6ffentlicher Dienst im Sinne dieser Bestimmungen anzusehen sind oder
ihm gleichgestellt werden,

2. ob und inwieweit der Beamte fir eine im &ffentlichen oder in einem gleichgestellten Dienst
ausgelibte Nebentétigkeit eine Vergltung erhélt oder eine erhaltene Vergiitung abzufiihren hat,

3. welche Nebentétigkeiten als allgemein genehmigt gelten und welche von ihnen dem Dienstherrn
nach Art und Umfang anzuzeigen sind,

4. in welcher Hohe der Beamte fur die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn ein Entgelt zu entrichten hat und in welcher Hohe ricksténdige
Betrége hieraus zu verzinsen sind sowie

5. ob und inwieweit der Beamte nach Ablauf eines jeden Kaenderjahres seinem Dienstherrn die
ihm zugeflossenen Entgelte und geldwerten Vorteile aus Nebentétigkeiten anzugeben hat.

8§ 77 Ruhestandsbeamte und friihere Beamte mit Versor gungsbeziigen

(1) Ein Ruhestandsbeamter oder frilherer Beamter mit Versorgungsbeziigen, der nach Beendigung
des Beamtenverhdltnisses innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren oder, wenn der Beamte mit dem
Ende des Monats oder mit dem Ablauf des Schuljahres in den Ruhestand tritt, in dem er die
Altersgrenze erreicht, innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren auf3erhalb des offentlichen Dienstes
eine Beschéftigung oder Erwerbstétigkeit aufnimmt, die mit seiner dienstlichen Tétigkeit in den
letzten fiinf Jahren vor Beendigung des Beamtenverha tnisses im Zusammenhang steht und durch die

dienstliche Interessen beeintréchtigt werden kénnen, hat die Beschéftigung oder Erwerbstétigkeit der
letzten obersten Dienstbehdrde anzuzeigen.

(2) Die Beschéftigung oder Erwerbstétigkeit ist zu untersagen, wenn zu besorgen ist, dass durch sie
dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Das Verbot wird durch die letzte oberste Dienstbehdrde
ausgesprochen; es endet spétestens mit Ablauf von funf Jahren nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses. Die oberste Dienstbehdrde kann ihre Befugnisse auf nachgeordnete Behorden
Ubertragen.
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